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VERBREITUNGSGEBIET

Quelle Stat. Bundesamt, Einwohnerstand zum 30.10.2021

GRÖSSTE STÄDTE

Stuttgart  630.305 EW
Heilbronn   126.458 EW
Reutlingen   116.031 EW
Ludwigsburg  93.358 EW
Esslingen am Neckar 92.722 EW
Tübingen   91.077 EW
Aalen  68.361 EW
Sindelfingen   63.565 EW
Schwäbisch Gmünd  61.216 EW
Göppingen  57.974 EW
Waiblingen   55.526 EW
Böblingen   50.121 EW
Heidenheim  49.342 EW
Leonberg  48.753 EW
Filderstadt   46.157 EW
Fellbach    45.430 EW
Rottenburg   43.756 EW
Bietigheim-Bissingen   43.146 EW
Nürtingen 41.154 EW
Kirchheim / Teck 40.762 EW
Schwäbisch Hall   40.679 EW
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AUSBILDUNG & KARRIERE ONLINE- & SOCIAL-MEDIA-PAKET
Nutzen Sie in Kombination mit Ihrer Anzeige auch unser spezielles ONLINE-PAKET bestehend aus:

    Präsenz im Blog »Ausbildung & Karriere 2026/2027« 
    Auflistung Ihres Unternehmens, sortiert nach Themen und A-Z, mit Verlinkung auf Ihre Landing Page
    Ihr PR erscheint als Online-Advertorial, mit Verlinkung auf Ihre Landing Page 
    Ihre Anzeige erscheint auch Online mit Verlinkung auf Ihre Landing Page 
    Verlinkung Ihrer Anzeige im E-Paper auf Ihre Landing Page
    Social-Media Posts auf Facebook und Instagram mit Links auf E-Paper und MORITZ Blog

Aktionspreis 290,– Euro  (anstatt 500,– Euro Tarif) Angebot nur in Verbindung mit Anzeige möglich.

15 % Platzierungszuschlag für die Seiten 5, 7, 9  und 11. Sonstige Zuschläge für Platzierungswünsche 10 %. Die ermäßigten Ortspreise sind 
nur gültig ohne Einschaltung eines Werbemittlers oder einer Werbeagentur. Bei deren Einschaltung gelten die AE-fähigen Ortspreise.

Bei Schaltung einer Anzeige
ist ein redaktioneller Text
mit Bild inklusive!

Heilbronn Stuttgart +
Ost-Württemberg

Gesamt-
belegung

Tarif Aktion Tarif Aktion Tarif Aktion

Ortspreise
ermäßigt

930 650 930 650 1.700 1.190

Ortspreise
AE-fähig

1.130 790 1.130 790 2.000 1.400

Ortspreise
ermäßigt

1.270 890 1.270 890 2.360 1.650

Ortspreise
AE-fähig

1.510 1.060 1.510 1.060 2.770 1.940

Ortspreise
ermäßigt

2.360 1.650 2.360 1.650 4.210 2.950

Ortspreise
AE-fähig

2.770 1.940 2.770 1.940 4.790 3.350

Ortspreise
ermäßigt

4.210 2.950 4.210 2.950 7.070 4.950

Ortspreise
AE-fähig

5.160 3.610 5.160 3.610 9.370 6.560

Ortspreise
ermäßigt

3.040 2.130 3.040 2.130 5.640 3.950

Ortspreise
AE-fähig

3.530 2.470 3.530 2.470 6.690 4.680

Ortspreise
ermäßigt

3.790 2.650 3.790 2.650 7.070 4.950

Ortspreise
AE-fähig

4.390 3.070 4.390 3.070 8.410 5.890



D eutschland ist weltweit bekannt für seine 

starke Wirtschaft und seine führende Rolle 

in verschiedensten Industriezweigen. Neben 

globalen Giganten, die allseits bekannt sind gibt es je-

doch eine Gruppe von Unternehmen, die im Schatten 

dieser Riesen agiert und dennoch eine entscheidende 

Rolle in der Wirtschaft spielt  - die sogenannten »Hid-

den Champions«. Oft nur regional bekannt, sind sie von 

entscheidender Bedeutung für die Stabilität, das 

Wachstum der deutschen Wirtschaft und in ihren Ni-

schen führend auf dem Weltmarkt. Sie operieren in re-

lativ kleinen, spezialisierten Märkten und konzentrieren 

sich oft auf die Produktion hochspezialisierter Produk-

te. Meist sind sie exportorientiert und haben Kunden 

auf der ganzen Welt, die auf die Produkte angewiesen 

HOCHSPEZIALISIERTE WELTMARKTFÜHRER

HIDDEN CHAMPIONS
sind. Die Unternehmen sind hoch spezialisiert und ha-

ben in ihrem Segment ein tiefes Verständnis für die Be-

dürfnisse ihrer Kunden. In vielen Fällen handelt es sich 

um Familienunternehehmen, die schon in der zweiten, 

dritten oder sogar vierten Generation inhabergeführt 

und stark in der Region verwurzelt sind. Oft sind sie ab-

seits der großen Ballungsräume und spielen eine große 

Rolle in der Entwicklung der Infrastruktur und des 

Wohlstandes von ländlichen Regionen. Die Unterneh-

men sind oft die größten Arbeitgeber einer Region und 

bilden ihre Nachwuchskräfte selbst aus. Bei technologi-

schen Entwicklungen in ihrem Feld agieren sie eben-

falls als Vorreiter und Pioniere. Investitionen in For-

schung und Entwicklung am Standort wird in den Un-

ternehmen groß geschrieben. Auf Grund der Speziali-

sierung und einer gewissen Monopolstellung sind sie 

außerdem von wirtschaftlichen Schwankungen weni-

ger betroffen und tragen so zur Stabilität der deut-

schen Wirtschaft insgesamt entscheidend bei.  Die 

deutschen »Hidden Champions« finden sich in den 

Branchen Automobilzubehör, Maschinenbau, Medizin-

technik, Software, IT und Chemie. cw

Hidden Champions sind Unternehmen die in 

ihrem Segment Weltmarktführer sind, aber 

der breiten Öffentlichkeit nicht bekannt sind. 

Die hochspezialisierten Produkte werden 

weltweit exportiert.  
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V iele Gewerbe und Berufszweige versprechen 

derzeit sichere Jobs mit Aufstiegschancen. 

Dazu gehören unter anderem der IT-Bereich, 

das Bau- und natürlich das Gesundheitswesen. Durch 

die immer weiter voranschreitende Digitalisierung be-

nötigen fast alle großen und mittelständischen, aber 

auch viele kleine Firmen IT-Experten, um wettbewerbs-

fähig zu bleiben. Ein besonders gefragter Job aus die-

ser Sparte ist der .NET-Entwickler. Dieser entwickelt auf 

die Bedürfnisse eines Unternehmens zugeschnittene 

Softwareanwendungen. Kaum weniger gefragt ist der 

Cloud Engineer, der für alles rund um das Cloud Com-

puting verantwortlich ist.

TRENDJOBS 2024

UMWELT, IT UND PFLEGE
Die älterwerdende Gesellschaft auf der einen und der 

Pflegenotstand auf der anderen Seite sorgen dafür, 

dass im Gesundheitssektor noch dringender Personal 

gesucht wird. Egal ob Alten- oder Krankenpfleger, Op-

tiker oder Hörakustiker, in fast allen Bereichen wird ge-

sucht.

Ganz ähnlich sieht es im Bereich Elektrotechnik und 

Maschinenbau aus. Technologie durchdringt alle 

Lebens- und Arbeitsbereiche. Besonders gefragt sind in 

diesem Bereich beispielsweise Anlagenmechaniker, 

Industrietechnologen und natürlich Ingenieure im 

Allgemeinen. 

Weitere Berufswege mit vielversprechenden Aussich-

ten finden sich unter anderem auch in den Bereichen 

Handel und Logistik sowie Ernährung und Umwelt. Be-

sonders in Zeiten des Klimawandels und immer heißer 

werdender Sommer bemühen sich viele Firmen um 

Klimaneutralität und eine gute Umweltbilanz – schon 

allein aus Imagegründen. Aus diesem Grund sind Um-

weltmanager oder ähnlich geartete Fachkräfte äußerst 

gefragt. wol

Neue Entwicklungen verändern den Berufs-

markt nachhaltig, nicht zuletzt die Fort-

schritte im Bereich künstliche Intelligenz, die 

zumindest bestimmte Berufsgruppen poten-

tiell bedrohen. Zugleich herrscht aber immer 

noch akuter Fachkräftemangel in vielen Be-

reichen.

AKTUELLES & ALLGEMEINES

6 AUSBILDUNG & KARRIERE 2024/2025

04-13 Aktuelles & Allgemeines ST.indd   6

24.09.23   13:31

V iele Gewerbe und Berufszweige versprechen 

derzeit sichere Jobs mit Aufstiegschancen. 

Dazu gehören unter anderem der IT-Bereich, 

das Bau- und natürlich das Gesundheitswesen. Durch 

die immer weiter voranschreitende Digitalisierung be-

nötigen fast alle großen und mittelständischen, aber 

auch viele kleine Firmen IT-Experten, um wettbewerbs-

fähig zu bleiben. Ein besonders gefragter Job aus die-

ser Sparte ist der .NET-Entwickler. Dieser entwickelt auf 

die Bedürfnisse eines Unternehmens zugeschnittene 

Softwareanwendungen. Kaum weniger gefragt ist der 

Cloud Engineer, der für alles rund um das Cloud Com-

puting verantwortlich ist.

TRENDJOBS 2024

UMWELT, IT UND PFLEGE

Neue Entwicklungen verändern den Berufs-

markt nachhaltig, nicht zuletzt die Fort-

schritte im Bereich künstliche Intelligenz, die 

zumindest bestimmte Berufsgruppen poten-

tiell bedrohen. Zugleich herrscht aber immer 

noch akuter Fachkräftemangel in vielen Be-

reichen.

AKTUELLES & ALLGEMEINES

6

5

AUSBILDUNG & KARRIERE 2024/2025

04-13 Aktuelles & Allgemeines ST.indd   5

24.09.23   13:31

4 AUSBILDUNG & KARRIERE 2024/2025

04-13 Aktuelles & Allgemeines ST.indd   4

24.09.23   13:31

MUSTERSEITEN

Abbildungen zeigen Seiten der Vorjahresausgabe.
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H andwerkliche Berufe erfordern spezifische 

Fähigkeiten und Fachwissen. Ob es sich um 

Schreiner, Elektriker, Installateur, Schmied 

oder Schneider handelt, in jedem handwerklichen Be-

ruf ist ein tiefes Verständnis für Materialien, Werkzeu-

ge und Techniken erforderlich. Handwerkliche Berufe 

bieten eine breite Palette von Karrieremöglichkeiten 

und Aufstiegschancen. Vom Lehrling zum Meisterhand-

werker, vom Angestellten zum selbstständigen Unter-

nehmer – die Wege in handwerklichen Berufen sind 

vielfältig. Es gibt auch die Möglichkeit, sich auf ver-

schiedene Spezialgebiete innerhalb eines Berufs zu 

spezialisieren, was die Karriere noch spannender 

macht. Das Handwerk sichert die Versorgung der Men-

schen in Stadt und Land mit den unterschiedlichsten 

FACHKRÄFTE DRINGEND GESUCHT

AUSBILDUNG IM HANDWERK
Produkten und Leistungen und ist damit für das tägli-

che Leben unverzichtbar. Die drei großen Herausforde-

rungen des Handwerks sind in den nächsten Jahren 

laut Handwerkskammer die Energie-, Wärme- und Mo-

bilitätswende. Solaranlagen, Wärmepumpen und elekt-

rischen Ladestationen müssen installiert und energeti-

schen Sanierungen alle Bereiche betreffend vorgenom-

men werden. Zu den aktuell fehlenden geschätzt 

250.000 Fachkräften im Handwerk werden noch meh-

rere Tausend zusätzliche Fachkräfte in diesem Bereich 

nötig sein, um die Herausforderungen zu meistern. Je-

des Jahr werden eine Vielzahl von Ausbildungsplätzen 

im Handwerk nicht besetzt und das, obwohl die Karri-

erechancen in kaum einem Bereich so gut sind. Der Ein-

tritt der sogenannten Baby-Boomer in den Ruhestand 

wird in den nächsten fünf bis zehn Jahren außerdem 

den Fachkräftemangel weiter verschärfen. Viele selb-

ständige Handwerker finden keinen Nachfolger für ihre 

sehr erfolgreichen Betriebe. Ein weiteres Thema auf der 

Suche nach geeigneten Auszubildenden ist, wie man 

mehr Frauen für das Handwerk gewinnen kann. cw

Eine Ausbildung im Handwerk bringt vielsei-

te Karrieremöglichkeiten mit sich, die von 

der sehr gut bezahlten und begehrten Fach-

kraft bis zum selbständigen Unternehmer 

reichen.
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N ach der Ausbildung stellt sich für das Unter-

nehmen, aber auch für den Azubi die Frage, 

ob er weiterhin im Unternehmen beschäftigt 

werden möchte. Aus Sicht des Auszubildenden bietet 

eine Festanstellung nach abgeschlossener Ausbildung 

nicht nur Stabilität, oft sind die Aufstiegschancen be-

triebsintern in den ersten Jahren groß. Gerade in Zeiten 

des Fachkräftemangels ist es jedoch auch für die Un-

ternehmen entscheidend, eine gute Nachwuchskraft 

im Betrieb zu halten und die Investitionen, die wäh-

rend der Ausbildung gemacht wurden, abzuholen. Die 

Vorteile einer Weiterbeschäftigung liegen auf der 

Hand: nicht nur Fachwissen wurde vermittelt, sondern 

auch Kenntnisse über interne Betriebsabläufe und 

Know How wurden in den Ausbildungsjahren weiter-

gegeben. Die aufwendige Einarbeitungszeit von be-

triebsfremden Mitarbeitern entfällt ebenso wie die Re-

krutierung und der Bewerbungsprozess. Um das Unter-

nehmen für den Auszubildenden weiter attraktiv zu 

gestalten, sollten dem Auszubildenden zukünftige Kar-

riereperspektiven aufgezeigt und Weiterbildungs- so-

wie Qualifikationsmöglichkeiten angeboten werden. Ei-

ne angenehme Arbeitsumgebung ist genauso wichtig 

wie wettbewerbsfähige Gehälter oder Zusatzleistun-

gen, die seitens des Arbeitgebers angeboten werden. 

Anerkennung und Wertschätzung für die bisher geleis-

tete Arbeit sind ebenso entscheidend und sollte nicht 

nur monetär zum Ausdruck gebracht werden. Dies 

kann durch regelmäßiges Feedback, gezielte Anerken-

nungsmaßnahmen oder in Form von speziellen Mento-

ring-Programmen erreicht werden. Das Halten von Aus-

zubildenden im Betrieb sollte als eine strategische In-

vestition in die Zukunft eines Unternehmens gesehen 

werden. Die Reduzierung von Fluktuation im Personal 

bringt außerdem eine Stabilität im Unternehmen, hält 

die Unternehmenskultur aufrecht und kann zu einem 

positiven Renommee der Firma beitragen.  cw

Nach der Ausbildung stellt sich für Betrieb 

und Auszubildenden die Frage, ob eine Wei-

terbeschäftigung im Betrieb sinnvoll ist. Für 

beide Seiten bringt eine Übernahme 

Vorteile.

ÜBERNAHME NACH DER AUSBILDUNG 

WARUM IM BETRIEB BLEIBEN 

AUSBILDUNG & DUALES STUDIUM
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I n Zeiten, in denen Technologien rasante Fort-

schritte machen und die beruflichen Anforderun-

gen sich kontinuierlich verändern, ist lebenslan-

ges Lernen der Schlüssel zum beruflichen Erfolg und 

zur persönlichen Entwicklung. Weiterbildungen bieten 

die Möglichkeit, spezifische Fähigkeiten zu erwerben 

oder bestehende Kenntnisse zu vertiefen. Dies kann 

durch Kurse, Workshops, Seminare oder auch Online-

Plattformen geschehen. Weiterbildungen bieten außer-

dem die Gelegenheit, branchenübergreifend mit Exper-

ten und interessanten Persönlichkeiten in den Kontakt 

zu treten und Netzwerke zu knüpfen. Der Austausch 

von Ideen und Erfahrungen kann nicht nur zu neuen 

beruflichen Möglichkeiten führen, sondern auch inspi-

rierend und motivierend wirken. Für Unternehmen 

lohnt es sich die Weiterbildung von Mitarbeitern zu 

INVESTITION IN DIE ZUKUNFT 

BERUFLICHE WEITERBILDUNG  

fördern, um besser mit den neuesten Technologien und 

Trends Schritt halten zu können und Innovationen im 

Geschäftsfeld nicht zu verschlafen. Gut ausgebildete 

Mitarbeiter sind eher bereit, innovative Ideen einzu-

bringen und zur Lösung komplexer Probleme beizutra-

gen, was die Qualität der Arbeit und die Produktivität 

steigert. Weiterbildungsangebote machen darüber hin-

aus Unternehmen für potenzielle Bewerber attraktiver. 

Die Förderung von Weiterbildung sollte nicht als Kos-

tenstelle gesehen werden, sondern als eine Investition 

in die Zukunft. Das Land Baden-Württemberg hat in 

diesem Sommer die Weiterbildungsoffensive »Take 

your Chänce« gestartet, um möglichst viele Arbeitneh-

mer zu Weiterbildungen zu motivieren und auf einen 

veränderten Arbeitsmarkt im Zeichen der Digitalisie-

rung vorzubereiten. »Die Weiterbildung ist der Schlüs-

sel, um den Menschen Sicherheit und neue Chancen im 

Wandel zu geben«, so Ministerpräsident Winfried 

Kretschmann. Im Land Baden-Württemberg stehen 

jährlich allen Arbeitnehmern bis zu fünf Tage zur beruf-

lichen Weiterbildung zu und über 90 Prozent der Kurse 

sind förderbar. cw

Gerade in Zeiten des Fachkräftemangels und 

der Digitalisierung lohnt es sich für Arbeit-
-

terbildung Zeit und Geld zu investieren. 
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I n Zeiten, in denen Technologien rasante Fort-

schritte machen und die beruflichen Anforderun-

gen sich kontinuierlich verändern, ist lebenslan-

ges Lernen der Schlüssel zum beruflichen Erfolg und 

zur persönlichen Entwicklung. Weiterbildungen bieten 
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oder bestehende Kenntnisse zu vertiefen. Dies kann 

durch Kurse, Workshops, Seminare oder auch Online-

Plattformen geschehen. Weiterbildungen bieten außer-

dem die Gelegenheit, branchenübergreifend mit Exper-

ten und interessanten Persönlichkeiten in den Kontakt 

zu treten und Netzwerke zu knüpfen. Der Austausch 

von Ideen und Erfahrungen kann nicht nur zu neuen 

beruflichen Möglichkeiten führen, sondern auch inspi-

rierend und motivierend wirken. Für Unternehmen 

lohnt es sich die Weiterbildung von Mitarbeitern zu 
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W er Medizin studieren möchte, hat es 

schwer, einen Studienplatz zu ergattern: 

Die Plätze sind begrenzt und die Anforde-

rungen hoch. Gleichzeitig zeichnet sich in Deutschland 

ein extremer Ärztemangel ab, der nicht nur durch lan-

ge Wartezeiten bei Terminen beim Facharzt deutlich 

wird. Gerade in ländlichen Gegenden praktizieren fast 

keine Allgemeinärzte mehr und Hausärzte finden kei-

nen Nachfolger für ihre Praxen. Die Strecken für Patien-

ten werden immer länger und das in einem Gebiet, in 

dem die Bevölkerung im Durchschnitt älter und weni-

ger mobil ist. Um dieser Entwicklung entgegenzuwir-

ken und die Gesundheitsversorgung im ländlichen 

Raum in Zukunft aufrechtzuerhalten, gibt es seit 2021 

die sogenannte Landarztquote. Um mehr Medizinstu-

STUDIENPLÄTZE FÜR MEDIZINER 

ZUM LANDARZT VERPFLICHTET 

denten und junge Ärzte für eine Karriere in ländlichen 

Gebieten zu gewinnen, werden jährlich zum Winterse-

mester in Baden-Württemberg 75 Studienplätze der 

Humanmedizin an angehende Studenten vergeben, die 

sich verpflichten, nach dem Studium in einem von Un-

terversorgung bedrohten Gebiet als Hausärzte tätig zu 

werden. Die Studienplätze befinden sich an den Uni-

versitäten Freiburg, Heidelberg, Mannheim, Tübingen 

oder Ulm. 2021 war Nordrhein-Westfalen das erste Bun-

desland, welches die Landarztquote eingeführt hat, in-

zwischen haben 11 der 16 Bundesländer das Modell ein-

geführt. Kritiker der Landarztquote sehen die frühe 

Verpflichtung als realitätsfern, da sich der Wunsch 

nach einer Spezialisierung erst im Studium herausstellt 

und einige Fachgebiete für die Studenten so verschlos-

sen bleiben könnten. Eine solche Verpflichtung von Ab-

iturienten zu verlangen, sei nicht tragbar. Befürworter 

sehen wiederum gerade für Bewerber mit langer War-

tezeit eine Chance. Für das Wintersemester 2023/24 ist 

das Bewerberportal des Landes Baden-Württemberg 

vom 1. bis zum 31. März 2024 geöffnet. cw

Die Landarztquote vergibt Studienplätze der 

Humanmedizin an Medizinstudenten, die 

ländlichen Gegenden mit unzureichender 

Gesundheitsversorgung zu arbeiten.
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J ob- und Ausbildungsmessen liegen seit vielen 

Jahren voll im Trend: Unternehmen suchen 

überall händeringend nach erfahrenen Fachkräf-

ten und motivierten Azubis. Auch in diesem Jahr wird 

es daher am Samstag von 10-13 Uhr noch eine »Last Mi-

nute Börse« geben, bei der etliche Ausbildungsstellen 

und Jobangebote für dieses Jahr ausgeschrieben sind. 

Bisher richten sich die Veranstaltungen fast immer nur 

an einzelne Gruppen, etwa die Schulabgänger, denen 

dann die Ausbildungsmöglichkeiten und Studienmög-

lichkeiten vorgestellt werden. Bei der Berufswelt wer-

den ebenso Interessierte in Fort- und Weiterbildungs-

möglichkeiten oder bereits im Berufsleben stehende 

Menschen angesprochen, die den Wunsch nach einem 

Berufswechsel und geeigneten Angeboten hierzu su-

chen. Ergänzend zu den Angeboten finden an den bei-

den Veranstaltungstagen noch Vorträge zu unter-

BERUFSWELT HEILBRONN 

DEM TRAUMJOB GANZ NAHE!
schiedlichen Themenbereichen statt. Insgesamt stehen 

auf der redblue Messe über 3.000 Quadratmeter Fläche 

zur Verfügung. Dazu kommen noch weitere Aussteller-

flächen im Außenbereich. Auch in diesem Jahr präsen-

tieren sich wieder über 70 Aussteller aus den unter-

schiedlichsten Bereichen - darunter viele Marktführer 

aus der Region. Die Messebetreiber freuen sich: »Hier 

könnt Ihr ganz ungezwungen und in lockerer Atmo-

sphäre den Ausstellern Fragen stellen, Euch Tipps holen 

und einen ersten Eindruck hinterlassen! So erhöht Ihr 

Eure Chancen auf ein richtiges Bewerbungsgespräch 

und kommt so Eurem Traumjob immer näher!« 

Die Messe ist kostenlos und auch die Parkplätze auf 

dem Messegelände sowie die eingesetzten Shuttlebus-

se, die von der Harmonie und dem Busbahnhof (hinter 

dem Heilbronner Hauptbahnhof) fahren, sind kosten-

frei. dg 

BERUFSWELT HEILBRONN

Fr. 6. & Sa. 7. Oktober · redblue Heilbronn 

www.max-events.de/berufswelt

der »Berufswelt Heilbronn« auf dem redblue 

Messegelände der Firma Intersport statt. 
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D ie Wahl des richtigen Berufs kann eine der 

wichtigsten Entscheidungen im Leben sein. 

Berufs-Infotage und Berufsmessen sind zu 

wertvollen Veranstaltungen geworden, die Jugendli-

chen die Möglichkeit bieten, sich über verschiedene 

Karrieremöglichkeiten zu informieren und wichtige 

Kontakte zu knüpfen. Aber auch für Berufstätige, die 

sich weiterbilden möchten oder auf dem Arbeitsmarkt 

umorientieren wollen, sind Berufsmessen der richtige 

Ort. Sie bieten die Möglichkeit, persönlich mit Vertre-

tern von Unternehmen und Bildungseinrichtungen in 

Kontakt zu treten. Dies ermöglicht es, Fragen zu stel-

len, Informationen aus erster Hand zu erhalten und 

möglicherweise sogar Vorstellungsgespräche oder Bil-

dungsmöglichkeiten zu vereinbaren. Um vom Besuch 

INFORMATIV UND CHANCENREICH 

BESUCH EINER BERUFSMESSE
einer Messe zu profitieren, ist es hilfreich, sich im Vor-

feld klare Ziele vorzunehmen und die Unternehmen 

und Bildungseinrichtungen, die an der Messe teilneh-

men, zu recherchieren. Es bietet sich an, Fragen vorzu-

bereiten und sich aktiv in Gespräche einzubringen. Dies 

zeigt Interesse und Motivation, was der Schlüssel zu 

einem Vorstellungsgespräch und weiteren Kontakt mit 

dem Unternehmen sein kann. Oft werden auch auf der 

Messe Workshops und Seminare angeboten, wie zum 

Beispiel Bewerbungstraining oder Hilfestellung beim 

Erstellen von Bewerbungsunterlage. Eine frühzeitige 

Buchung der Seminare sollte bedacht werden. Das 

Knüpfen von Kontakten ist ein ebenso wichtiger As-

pekt bei Berufsmessen. Besucher haben die Chance, 

wertvolle Kontakte zu Arbeitgebern, Experten und 

Gleichgesinnten herzustellen, die ihnen bei ihrer beruf-

lichen Entwicklung und Karriereplanung helfen können. 

Um potenziellen Arbeitgebern oder Bildungseinrichtun-

gen Informationen über sich selbst zu hinterlassen, 

bietet es sich an, genügend Visitenkarten beziehungs-

weise Lebensläufe mitzubringen. cw

Der Besuch einer Berufsmesse bietet sowohl 

für Schüler und angehende Auszubildende 

als auch Berufstätige Möglichkeiten und 

viele Chancen für Networking und Informati-

onsaustausch.
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MUSTERSEITEN

Abbildungen zeigen Seiten der Vorjahresausgabe.

E in Vorstellungsgespräch ist oft der entschei-

dende Schritt auf dem Weg zur Traumkarriere 

und kann über Erfolg oder Misserfolg ent-

scheiden. Eine gründliche Vorbereitung auf das erste 

Zusammentreffen mit dem potenziellen Arbeitgeber ist 

deshalb unumgänglich. Zunächst sollte man sich aus-

führlich über das Unternehmen informieren: Die Unter-

nehmenswebsite, Berichte, Blogposts und Neuigkeiten 

sollten gelesen und die Unternehmenskultur, die Missi-

on und die Werte des Unternehmens recherchiert wer-

den, soweit dies möglich ist. Die Stellenanzeige sollte 

sorgfältig durchgegangen werden und Anforderungen 

und Qualifikationen, die für die Position erforderlich 

sind, identifiziert werden, Beispiele aus der eigenen Er-

fahrung, die diese Anforderungen erfüllen sollten vor-

TIPPS FÜR VORSTELLUNGSGESPRÄCHE 

DER ERSTE EINDRUCK ZÄHLT 

bereitet werden. Es empfiehlt sich Standardfragen, die 

in den meisten Vorstellungsgesprächen gestellt wer-

den, wie »Warum sollten wir Sie einstellen?« zu üben, 

um klar und präzise zu antworten, ohne ins Stottern zu 

geraten. Ebenso sollten eigene Fragen vorbereitet wer-

den, die Interesse, Fachkompetenz und Motivation 

zeigen. Vorstellungen zum Gehalt, Anzahl der Urlaubs-

tage, Möglichkeit zum Homeoffice oder Ähnliches soll-

ten ebenso formuliert sein. Für den richtigen ersten 

Eindruck sind angemessene Kleidung, die zum Unter-

nehmensstil passen, ein gepflegtes Erscheinungsbild, 

selbstbewusstes Auftreten und Körpersprache ebenso 

unerlässlich. Dies kann mit Freunden oder Familienmit-

gliedern geübt werden. Auch wenn die Bewerbungsun-

terlagen in den meisten Fällen schon online übermittelt 

wurden, schadet es nicht, eine vollständige Bewer-

bungsmappe zum Vorstellungsgespräch mitzubringen. 

Zu guter Letzt sollte die Anreise zum Termin sorgfältig 

geplant werden und genügend Puffer für Zugverspä-

tungen oder Staus eingeplant werden. Bei einer guten 

Vorbereitung sollte es keinen Grund geben, vor dem 

Gespräch nervös zu sein.  cw

Viele Menschen sind bei Vorstellungsgesprä-

chen nervös und fürchten die Situation. Mit 

guter Vorbereitung gibt es jedoch keinen 

Grund, warum der erste Eindruck nicht zum 

Erfolg führen kann.  
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DIE BELIEBTESTEN ZEITARBEITSBRANCHEN 

ERFAHRUNGEN SAMMELN  

Produkte »made in Germany« sind international gefragt. 

Autos, Flugzeuge, Mikrochips für Computer oder feinme-

chanische Erzeugnisse aus der medizinischen oder opti-

schen Industrie sind aus dem heutigen, modernen Leben 

nicht mehr wegzudenken. Der Schwerpunkt der Metall- 

und Elektor-Industrie liegt vor allem im Bereich der Inves-

titionsgüter wie Maschinen oder Anlagen. Oft muss auf  

Zeitarbeiter zurückgegriffen werden, um die Produkti-

onsspitzen abdecken zu können. Durch den massiven 

Fachkräftemangel ergibt sich häufig die Möglichkeit der 

Festanstellung. cw 

Die Logistik ist in Deutschland der größte Wirtschaftsbe-

reich nach der Automobilwirtschaft und dem Handel. Sie 

rangiert noch vor der Elektronikbranche und dem Maschi-

nenbau, mit mehr als drei Millionen Mitarbeitern übertrifft 

sie dessen Beschäftigtenzahl um das Dreifache. Die Steu-

erung der Waren- und Informationsflüsse, aber auch der 

Transport der Güter und ihre Lagerung sind wichtige Wirt-

schaftsfunktionen, die hohe Werte schaffen. In der Logis-

tikbranche werden Zeitarbeiter häufig für Auftragsab-

wicklung, Lagerverwaltung und den Versand und Zustel-

lung eingesetzt. cw

Die Zeitarbeit in Deutschland wächst seit Jahren an, auch wenn pandemiebedingt ein Knick 

in die Kurve kam. Sie bietet vielen Arbeitnehmern die Chance, den Ein- oder Wiedereinstieg 

es Unternehmen, temporären Bedarf an Arbeitskräften zu decken, sei es aufgrund von Auf-

tragsspitzen, Projekten oder Urlaubsvertretungen. Eine Anstellung über die Arbeitnehmer-

überlassung kann zielführend für den eigenen Karrierepfad sein. Aber welche Branchen sind 

für die Zeitarbeit von besonderer Bedeutung? 

LOGISTIK

ORGANISATION IST ALLES 

METALL-UND ELEKTROBRANCHE

PRODUKTION UND FERTIGUNG
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