
MEDIADATEN
AUSBILDUNG & BERUF

HOCHWERTIGE SONDERAUSGABE
MODERNES DESIGN  ·  EDLE KLEBEBINDUNG



VERBREITUNGSGEBIET

Quelle: Wikipedia, Stand zum 31.12.22

Kupferzell

Gaildorf

Lauda-
Königshofen

Künzelsau

Tauberbischofsheim

Bad Mergentheim

Schwäbisch Hall

Rothenburg
ob der Tauber

Dinkelsbühl

Feuchtwangen

Crailsheim

Ansbach

Öhringen

Wertheim

Ellwangen

Bretzfeld

Buchen

Mosbach

Sinsheim

Möckmühl

Lauffen a. N.

Weinsberg

Bad Friedrichshall

Brackenheim

Bad
Rappenau

Eppingen

Neckarsulm

Heilbronn

Esslingen

Kirchheim/Teck

Nürtingen

Ostfildern

Gerlingen

Weil der Stadt

Ditzingen

Leonberg

Böblingen

Filderstadt

Fellbach

Leinfelden-Echterdingen

Sindelfingen

Stuttgart

Besigheim

Freiberg

Winnenden

Vaihingen/Enz Backnang

Kornwestheim

Bietigheim

Schorndorf

Ludwigsburg

Waiblingen

Bad Urach

Pfullingen Münsingen

Metzingen

Mössingen

Rottenburg

Tübingen

Reutlingen

Aalen

Härtsfeld

Bopfingen

Heidenheim

Gerstetten

GiengenGeislingen

Schwäbisch
Gmünd

Göppingen

Lorch

Nördlingen

Eislingen

Süßen

Uhingen

Ebersbach Donzdorf

GRÖSSTE STÄDTE 

Stuttgart� 632.865 EW 
Heilbronn� 128.334 EW 
Reutlingen� 117.547 EW 
Esslingen am Neckar� 94.941 EW 
Ludwigsburg�  94.157 EW 
Tübingen� 92.811 EW 
Aalen� 68.816 EW 
Sindelfingen� 64.995 EW 
Schwäbisch Gmünd� 62.325 EW 
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Fellbach� 45.896 EW 
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Ansbach� 42.221 EW  
Schwäbisch Hall� 41.898 EW 
Kirchheim/Teck� 41.907 EW 
Nürtingen� 41.403 EW 
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Bei Schaltung einer Anzeige 
ist ein redaktioneller Text 
mit Bild inklusive!

AUSBILDUNG & BERUF ONLINE- & SOCIAL-MEDIA-PAKET 
Nutzen Sie in Kombination mit Ihrer Anzeige auch unser spezielles ONLINE-PAKET bestehend aus:

 � �Präsenz im Blog »Ausbildung & Beruf 2025/2026« 
 � �Auflistung Ihres Unternehmens, sortiert nach Themen und A-Z, mit Verlinkung auf Ihre Landing Page
 � �Ihr PR erscheint als Online-Advertorial, mit Verlinkung auf Ihre Landing Page 
 � �Ihre Anzeige erscheint auch Online mit Verlinkung auf Ihre Landing Page 
 � �Verlinkung Ihrer Anzeige im E-Paper auf Ihre Landing Page
 � �Social-Media Posts auf Facebook und Instagram mit Links auf E-Paper und MORITZ Blog

Aktionspreis 290,– Euro  (anstatt 500,– Euro Tarif) Angebot nur in Verbindung mit Anzeige möglich.

15 % Platzierungszuschlag für die Seiten 5, 7, 9  und 11. Sonstige Zuschläge für Platzierungswünsche 10 %. Die ermäßigten Ortspreise sind 
nur gültig ohne Einschaltung eines Werbemittlers oder einer Werbeagentur. Bei deren Einschaltung gelten die AE-fähigen Ortspreise.
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Ost-Württemberg

Gesamt- 
belegung

Tarif Aktion Tarif Aktion Tarif Aktion

Ortspreise
ermäßigt

930 650 930 650 1.700 1.190

Ortspreise 
AE-fähig

1.130 790 1.130 790 2.000 1.400

Ortspreise
ermäßigt

1.270 890 1.270 890 2.360 1.650

Ortspreise 
AE-fähig

1.510 1.060 1.510 1.060 2.770 1.940

Ortspreise
ermäßigt

2.360 1.650 2.360 1.650 4.210 2.950

Ortspreise 
AE-fähig

2.770 1.940 2.770 1.940 4.790 3.350

Ortspreise
ermäßigt

4.210 2.950 4.210 2.950 7.070 4.950

Ortspreise 
AE-fähig

5.160 3.610 5.160 3.610 9.370 6.560

Ortspreise
ermäßigt

3.040 2.130 3.040 2.130 5.640 3.950

Ortspreise 
AE-fähig

3.530 2.470 3.530 2.470 6.690 4.680

Ortspreise
ermäßigt

3.790 2.650 3.790 2.650 7.070 4.950

Ortspreise 
AE-fähig

4.390 3.070 4.390 3.070 8.410 5.890



Ob Schaukelpferde, Ritterburgen oder Puppenstuben – 

hier werden hochwertige Spielgeräte entworfen und 

gestaltet. Und auch Großspielzeuge auf Spielplätzen und 

in Kindergärten stammen aus der Hand von Holzspiel-

zeugmachern. Dennoch ist der Beruf kein »Kinderspiel«: 

Mit dem Entwurf und der Skizzenerstellung fängt es an 

und hört bei der Auswahl und der Lagerung geeigneter 

Holzarten noch lange nicht auf. Sägen, Fräsen, Schnitzen, 

Hobeln, Verleimen und Drehen – das alles hat ein 

Holzspielzeugmacher drauf. Während aller Arbeitsschrit-

te muss genau darauf geachtet werden, dass die 

Produkte absolut kindersicher sind. alh

Auf den Sound kommt es an. Dabei muss man auf vieles 

achten, aber besonders auf die Werkstoffe. Das sind 

überwiegend Palisander, Fichten- und Ebenholz. Mit Hil-

fe moderner Maschinen formt der Zupfinstrumenten-

macher daraus die einzelnen Teiledes Instruments wie 

den Resonanzkörper, Hals oder das Griffbrett. Zu den 

weiteren Aufgaben gehört es auch, die Instrumente zu 

polieren und lackieren. Die Montage der Mechanik und 

das Aufziehen der Saiten sind ebenfalls Aufgaben, die 

dem Zupfinstrumentenmacher unterliegen. Ein gutes 

musikalisches Gehör sowie eine gewisse Spielfertigkeit 

sind für diesen Beruf besonders wichtig. alh

Seit 5000 Jahren ist Wein aus unserem Leben nicht 

mehr wegzudenken. Gleichzeitig haben sich die Anfor-

derungen beim Weinanbau enorm verändert. Moderns-

te Technik hat Einzug in die Weinkeller der ganzen Welt 

gehalten und hier sieht man schnell, dass die Herstel-

lung von Wein überaus abwechslungsreich und interes-

sant ist. Als Weintechnologe trägt man ab der Weinlese 

die Verantwortung für die Weintrauben. Dabei ist die 

Überwachung und Übernahme von Arbeiten von der 

Traubenannahme über das Pressen der Trauben bis zur 

späteren Gärung und Reife, von hoher Wichtigkeit. alh

ZUPFINSTRUMENTENMACHER/IN

ZART BESAITEN

HOLZSPIELZEUGMACHER/IN

»ICH UND MEIN HOLZ«

WEINTECHNOLOGE/IN

IM WEIN LIEGT DIE WARHEIT
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ZUPFINSTRUMENTENMACHER/IN

HOLZSPIELZEUGMACHER/IN

»ICH UND MEIN HOLZ«INTERESSANT UND EINZIGARTIG

UNGEWÖHNLICHE HANDWERKSBERUFE

Weißes Gold: So wird Porzellan auch genannt. Diese Be-

zeichnung deutet an, wie edel Feinkeramik ist. Als Glas- 

und Porzellanmaler verschönert man Gegenstände, die 

den Wohnbereich dekorieren oder täglich zum Einsatz 

kommen. Einfallsreichtum und Kreativität kommen zum 

Tragen, um Vasen, Teller oder andere Gegenstände mit 

abstrakten und gegenständlichen Motiven zu verzieren. 

Dafür werden verschiedene Arbeitstechniken verwendet. 

Hinterglasmalerei oder das Siebdruckverfahren, Auf-

schmelzen und Einbrennen gehören hier zu den gängisten 

Techniken. Sie kommen jeweils dann zum Einsatz, wenn 

die Beschaffenheit der Werkstücke dies erfordert. alh

Kratzbürsten und Einfaltspinsel spielen bei dieser Ar-

beit keine Rolle. Alle anderen Bürsten und Pinsel je-

doch, mit denen man handwerklich oder künstlerisch 

etwas anfangen kann, werden vom Bürsten- und Pin-

selmacher gefertigt. Unterschiedliche Materialien wie 

Holz, Kunststoff, Metall, Tierhaare, Borsten und Kunst-

fasern werden verwendet, um die unterschiedlichsten 

Pinsel und Bürsten herzustellen. Dabei reicht die Pa-

lette vom feinen Spezialpinsel für den Kunstmaler bis 

hin zum hochwertigen Rasierpinsel. Die fertigen Pinsel 

müssen dabei qualitativ hochwertig sein. alh
GLAS- UND PORZELLANMALER/IN

KUNST FÜR DEN ALLTAG

BÜRSTEN- UND PINSELMACHER/IN

EIN HAARIGES HANDWERK

Handwerksberufe sind für all jenen von großer Wichtigkeit, die gerne anpacken und selbst 

aktiv werden wollen. Hier sind handwerkliches Geschick und eine gute Koordination von 

Hand und Auge gefragt! Von gängigen Handwerksberufen wie Elektroniker, Fliesenleger, 

Graveur oder Klempner hat jeder schon einmal gehört. Doch die heutige Zeit bringt immer 

wieder neue Berufe zu Tage. Die Gesellschaft, Architektur, Wirtschaft und Technik unterlie-

gen immer größeren Veränderungen. Da ist es also kein Wunder, dass sich auch die Hand-

werksberufe stetig im Wandel befinden und neue Berufe entstehen oder alte Handwerks-

zweige sich neu erfinden. MORITZ stellt einige dieser ungewöhnlichen Handwerksberufe vor.
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MUSTERSEITEN

Abbildungen zeigen Layoutbeispiele.

Hörakustiker helfen Menschen, die aus bestimmten Grün-

den nicht (mehr) richtig hören können. Mit modernster 

Technik gleichen sie diese Hörminderung aus. Zu den Auf-

gaben des Hörakustikers gehört die Kundenberatung: Ein 

Kunde hat das Gefühl, ein Hörgerät zu benötigen? Ein Mu-

siker möchte sich über einen passenden Gehörschutz für 

seine lauten Auftritte informieren? Für solche Anliegen ist 

der Hörakustiker der richtige Ansprechpartner. Er prüft 

außerdem das Hörvermögen der Kunden mittels Hör- und 

Sprachtests in unterschiedlichen Tönen und Tonlagen. So 

kann ermittelt werden, ab welcher Lautstärke oder ab 

welcher Tonhöhe Hörprobleme vorliegen. alh

Als Pflegefachkraft ist man ein Allround-Talent in der 

Pflegebranche. Man kann mit Menschen aller Alters-

gruppen arbeiten. Seit Januar 2020 ist die Ausbildung 

generalisiert: Das bedeutet, dass die verschiedenen 

Ausbildungen zu Gesundheits- und Krankenpfleger, Al-

tenpfleger und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger 

in einer Ausbildung gebündelt sind. Die Auszubildenden 

lernen nun alle diese Pflegebereiche kennen und wer-

den im Gegensatz zu damals auch während der Ausbil-

dung bezahlt. Die späteren Tätigkeiten können je nach 

Arbeitsplatz variieren. Tätigkeitsbereiche sind etwa die 

Altenpflege, die (Kinder-)Krankenpflege oder die Heiler-

ziehungspflege. alh

PFLEGEFACHMANN/FRAU

DER ALLROUNDER 

Als Ergotherapeut kümmert man sich sowohl um körperliche 

wie psychische Belange: Ob Konzentrationsprobleme in der 

Schule, Knieprobleme nach einem Sturz oder Sprachproble-

me nach einem Schlaganfall – für all diese Fälle ist der Ergo-

therapeut eine Unterstützung. Im Gespräch mit den Patien-

ten und durch Testübungen analysiert er die Einschränkun-

gen um zu ermitteln, welche Körperpartien beeinträchtigt 

sind und ob geistige oder seelische Einschränkungen beste-

hen. Abhängig davon wird ein individueller Behandlungs-

plan erstellt.  Auch Alltagsbewegungen wie Haare kämmen 

oder Zähneputzen werden gegebenenfalls trainiert. alh

ERGOTHERAPEUT/IN

FÜR KÖRPER UND GEIST
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HÖRAKUSTIKER/IN

DIE SINNE SCHÄRFEN
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den nicht (mehr) richtig hören können. Mit modernster 

Technik gleichen sie diese Hörminderung aus. Zu den Auf

gaben des Hörakustikers gehört die Kundenberatung: Ein 

Kunde hat das Gefühl, ein Hörgerät zu benötigen? Ein Mu

siker möchte sich über einen passenden Gehörschutz für 

seine lauten Auftritte informieren? Für solche Anliegen ist 

der Hörakustiker der richtige Ansprechpartner. Er prüft 

außerdem das Hörvermögen der Kunden mittels Hör- und 

Sprachtests in unterschiedlichen Tönen und Tonlagen. So 

kann ermittelt werden, ab welcher Lautstärke oder ab 

welcher Tonhöhe Hörprobleme vorliegen. 

Als Pflegefachkraft ist man ein Allround-Talent in der 

Pflegebranche. Man kann mit Menschen aller Alters-

gruppen arbeiten. Seit Januar 2020 ist die Ausbildung 

generalisiert: Das bedeutet, dass die verschiedenen 

Ausbildungen zu Gesundheits- und Krankenpfleger, Al-

tenpfleger und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger 
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HÖRAKUSTIKER/IN

DIE SINNE SCHÄRFENAUSBILDUNG NAH AM MENSCHEN

GEFRAGTE SOZIALE BERUFE

Die Fähigkeit korrekt zu sprechen ist keine Selbstver-

ständlichkeit: Rund ein Viertel aller Erstklässler hat sprach-

liche Auffälligkeiten. Aber nicht nur Kinder können betrof-

fen sein: Auch nach Hirnschädigungen, beispielsweise 

durch einen Schlaganfall, können Sprachstörungen auf-

treten. Als Logopäde trainiert man also nicht nur Kinder, 

sondern arbeitet mit Patienten in jedem Alter. Dabei ist 

viel Einfühlungsvermögen und Sensibilität gefragt. alh

Wer gern mit Menschen arbeitet und wem es wichtig ist, anderen aktiv zu helfen, der ist in einem sozi-

alen Beruf genau richtig. Die Ausbildungen sind dabei ganz unterschiedlich und beziehen sich auf den 

Menschen als Ganzes: Man hilft sein Verhalten zu bessern, Schmerzen zu lindern, seine Sprachfähigkeit 

zu entwickeln oder unterstützt ihn emotional. Soziale Berufe sind daher sehr abwechslungsreich.

LOGOPÄDE/IN

SPRACHE TRAINIEREN

Heilpädagogen werden mit sehr vielseitigen Aufgaben be-

traut: Sie betreuen verhaltensauffällige Kinder, Menschen mit 

Behinderung oder therapieren psychische Erkrankungen. Bei 

dem Beruf handelt es sich nicht um eine klassische Ausbil-

dung, sondern um eine Weiterbildung, die Menschen mit einer 

pflegerischen Ausbildung offensteht, beispielsweise Erziehern 

oder Heilerziehungspflegern. Die Weiterbildung kann in Teil-

zeit, Vollzeit oder als Fernstudium absolviert werden.  alh

HEILPÄDAGOGE/IN

DAS VERHALTEN SCHULEN

Der Job des Erziehers ist vielseitig: Erzieher kommen nicht 

nur in Kindergärten oder Kitas zum Einsatz sondern auch 

in der Pflege, bei der Förderung von Menschen mit Behin-

derung oder in der Jugendhilfe. Die Nachfrage nach Erzie-

hern (auch nach männlichen) ist sehr hoch. Die Ganztags-

betreuung von Kindern wird in der Gesellschaft weiter zu-

nehmen. Als ausgebildeter Erzieher findet man also relativ 

leicht einen Job, der zu einem passt. alh

ERZIEHER/IN

DIE WEICHEN RICHTIG STELLEN
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perimentieren bereits mit der Vier-Tage-Woche oder 

Co-Working-Büros, auch Desksharing kann in Kombina-

tion mit einem hybriden Arbeitsmodell sinnvoll sein. 

Wie man es auch dreht und wendet, flexible und hybri-

de Arbeitsmodelle sind wichtiger denn je und werden 

bei der Berufswahl auch eine immer bedeutendere 

Rolle spielen. Im Kontext der Work-Life-Balance ist 

»Social Side Gigging« eine Phrase, die immer häufiger 

zu hören ist. Ehrenamtliches Engagement ist nun frei-

lich nichts Neues, gewinnt durch die Wichtigkeit von 

Heimarbeit aber ebenfalls an Relevanz. Gerade wenn 

man den ganzen Tag in den eigenen vier Wänden vor 

dem Bildschirm sitzt, ist eine derartige Nebenbeschäf-

tigung der ideale Ausgleich.

Generell ist das persönliche Wohlbefinden der Arbeit-

nehmer ein wichtiger Faktor, den viele Unternehmen 

zu berücksichtigen versuchen. Die Arbeitsauffassung 

befindet sich im Wandel, in mehr als einer Hinsicht – 

traditionelle und überkommene Strukturen werden 

vermehrt aufgebrochen. Viele Firmen setzen in der 

Zwischenzeit im Personalbereich beispielsweise auf ei-

nen »Skills First«-Ansatz. Abschlüsse und Berufserfah-

rung zählen in diesem Kontext deutlich weniger, statt-

dessen kommt es auf die richtigen Fähigkeiten, Au-

thentizität und sozialen Kompetenzen an. Hierdurch 

werden klassische Bewerbungsverfahren aufgebrochen 

und der Zugang zum Arbeitsmarkt wird erleichtert.

Der Fokus auf Kompetenz endet nicht mit der Einstel-

lung, die ständige Kompetenzentwicklung, etwa im 

Rahmen von Fortbildungen, Online-Seminaren etc. ist 

ebenfalls von großer Bedeutung. Das gilt besonders in 

Zeiten, in denen sich die Technologie in bestimmten 

Sektoren äußerst schnell entwickelt, Stichwort: KI. 

Hiervon profitieren sowohl die Unternehmen als auch 

die Arbeitnehmer.

Darüber hinaus sind Experten der Meinung, dass in der 

aktuellen Lage des Arbeitsmarktes die sog. 

»Queenagers«, Arbeitnehmer im Alter zwischen 45 und 

65 Jahren, vermehrt in den Fokus rücken werden, nach-

dem sie lange eher übersehen wurden. 

Die sich abzeichnenden Trends sowohl diesen als auch 
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der Mitarbeiter, eine angenehme Arbeitsatmosphäre 

und eine angemessene Work-Life-Balance sind Fakto-

ren, die Unternehmen nicht ignorieren sollten. wol
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werden klassische Bewerbungsverfahren aufgebrochen 

D ie Home-Office-Frage treibt nach wie vor 

viele Betriebe um. Während der Pandemie 

sahen sich viele Unternehmen gezwungen, 

ihre Mitarbeiter ins Home-Office zu schicken. Diesen 

Zwang gibt es nun nicht mehr, allerdings haben sich 

viele Arbeitnehmer mit dem Komfort der Heimarbeit 

nur allzu gut arrangiert. In manchen Unternehmen 

bleibt die Tendenz zum Home-Office nicht nur beste-

hen, sondern entwickelt sich gar zum Standard, andere 

Arbeitgeber drängen hingegen geradezu auf eine voll-

ständige Rückkehr zur Präsenzkultur. Beide Modelle ha-

ben ihre Vor- und Nachteile. Ausschließliches Home-

Office kann zu Mankos in der Produktivität führen, zu-
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dem kommt durch reine Online-Meetings schlicht kein 
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Diverse weitere Maßnahmen können ebenfalls zur Fle-

xibilität im Unternehmen beitragen. Manche Firmen ex-

Der Arbeitsmarkt schreitet voran, die aktuel-

len Jobtrends sind allerdings nach wie vor 

geprägt von der Corona-Krise. Teilweise er-

lebt man eine Abwendung der durch die 

Pandemie hervorgerufenen Gegebenheiten, 

teilweise aber auch eine Verfestigung.
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AUSSERGEWÖHNLICHE STUDIENGÄNGE 

ABSEITS VON INFORMATIK UND BWL 

Angewandte Rasenwissenschaften sind kein eigenes 

Fach, können aber als Studienschwerpunkt oder Mas-

terprogramm gewählt werden und sind erstaunlich viel-

seitig einsetzbar, schließlich müssen Grünflächen an vie-

len Orte gepflegt werden. Geeignet ist dieser Schwer-

punkt für Studenten, die aus den Bereichen Gartenbau, 

Landwirtschaft oder Landschaftsbau kommen. Rasen-

experten werden gerade im Bereich Sport- und Freizeit 

gesucht, spielen aber auch im kommunalen Bereich eine 

Rolle. Angewandte Rasenwissenschaften werden u.a. an 

der Hochschule Osnabrück angeboten. wol 

Zugegebenermaßen dreht sich der Studiengang »Brau-

wesen und Getränketechnologie« nicht nur ums Bier-

brauen, stattdessen wird die Getränkeproduktion im 

Allgemeinen behandelt. Sowohl Biologie als auch Che-

mie und technisches Know-How spielen bei diesem 

Studiengang eine wichtige Rolle. Getränkeherstellung 

und Qualitätssicherung stehen dabei im Fokus, sowohl 

auf wissenschaftlicher als auch auf handwerklicher 

Ebene. Brauwesen und Getränketechnologie kann u.a. 

an der Technischen Universität München studiert 

werden. wol

An den Statistiken, die die beliebtesten Studiengänge Deutschlands erfassen, hat sich in 

den letzten Jahren relativ wenig geändert, BWL steht nach wie vor ungeschlagen an der 

Spitze, auch Jura oder Informatik sind enorm beliebt. Wer jedoch einen Studiengang bele-

gen möchte, der weniger »mainstream« ist, wird vielleicht bei den folgenden Nischendiszi-

plinen fündig. Bei manchen handelt es sich um enorm spezialisierte Fachgebiete, bei ande-

ren lediglich um die besondere Spezialisierung eines allgemeineren Fachs. Sie alle sind 

jedoch selten und sorgen für ein Aufmerksamkeit.

BRAUWESEN UND GETRÄNKETECHNOLOGIE

BIER IM STUDIUM 

ANGEWANDTE RASENWISSENSCHAFTEN

RUND UM DIE WIESE 
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MUSTERSEITEN

Abbildungen zeigen Layoutbeispiele.

G rundsätzlich ist der Arbeitsvertrag dazu da, 

um Rechte und Pflichten von Arbeitgeber 

und Arbeitnehmer klar zu definieren. Vorweg 

ist es wichtig zu wissen, dass ein Arbeitsvertrag nicht 

zwingend der Schriftform bedarf, also auch mündlich 

geschlossen werden kann. Da es jedoch schwer ist, bei 

einem mündlichen Arbeitsvertrag die genauen Verein-

barungen im Streitfall nachzuweisen, ist aber grund-

sätzlich ein schriftlicher Arbeitsvertrag zu empfehlen.

Grundsätzlich gilt: Alle Sachverhalte, die nicht explizit 

im Arbeitsvertrag festgehalten werden, richten sich 

nach den gesetzlichen Regeleungen. Ist beispielsweise 

die Anzahl der Urlaubstage nicht im Arbeitsvertrag 

festgelegt, so richtet sich der Urlaubsanspruch nach 

den gesetzlichen Mindestregelungen, welche bei einer 

WORAUF MUSS GEACHTET WERDEN?

DER ARBEITSVERTRAG
Fünftagewoche 20 Tagen und bei einer Sechstagewo-

che 24 Tagen entsprechen. Sonderregelungen gibt es 

bei Tarifverträgen. Diese Verträge richten sich generell 

an den Tarifverträgen der Branche oder des Unterneh-

mens aus, einzelne Arbeitsverträge dürfen aber verän-

dert werden, jedoch nur zu Gunsten des Arbeitneh-

mers (Günstigkeitsprinzip). Sind also vom Tarifvertrag 

30 Urlaubstage vorgesehen, darf der Arbeitgeber nicht 

weniger, sondern höchstens mehr Urlaubstage in ei-

nem Vertrag vereinbaren. alh

Wer eine neue Stelle antreten muss, muss 

sich zwangsweise auch mit dem Arbeitsver-

trag auseinandersetzen. Wie dieser aussehen 

sollte und was darin alles gerelgelt sein soll-

te, erklären wir in diesem Ratgeber.
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to

: F
re

ep
ik

DAS SOLLTE IM ARBEITSVERTRAG STEHEN

1. Name des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers

2. Sitz des Unternehmens bzw. Arbeitsort

3. Beginn des Arbeitsverhältnisses

4. Probezeit und ggf. Befristung

5. Tätigkeiten im Rahmen der Stelle

6. Höhe und Fälligkeit der Vergütung, ggf. auch Zu-

schläge sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

7. Arbeitszeit (Uhrzeit, Tage, Wochenstunden)

8. Regelungen bei Krankheit

9. Urlaubstage

10. Kündigung und Kündigungsfrist
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B evor man sich auf einen Job bewirbt ist es 

wichtig, die Stellenanzeige genau zu studieren. 

Dies gilt besonders für die Anforderungen, die 

der Arbeitgeber an den potenziellen Bewerber stellt: 

Diese lassen sich in Muss- und Kann-Anforderungen un-

terteilen. Während Muss-Anforderungen zwingend er-

forderlich sind, um in entsprechendem Job arbeiten zu 

können, sind die Kann-Anforderungen weniger relevant, 

aber wünschenswert und können die Bewerbungschan-

cen steigern. Aber woran erkennt man den Unterschied?

Die Muss-Anforderungen haben bei den meisten Perso-

nalern oberste Priorität. Sie werden in der Stellenaus-

schreibung in der Regel als erste genannt. Diese Qualifi-

kationen müssen Bewerber erfüllen, um eine Chance auf 

den Job zu haben. Erkennbar sind sie an den Formulie-

STELLENANGEBOTE RICHTIG ENTSCHLÜSSELN

ANFORDERUNGEN IM BLICK
rungen in der Annonce: »Perfekte Kenntnisse in ... setzen 

wir voraus«, »Zwingend erforderlich ist ...« oder »Wir er-

warten sehr gute Kenntnisse in ...«. Wird daran die For-

mulierung »oder vergleichbarer Abschluss« bzw. »ver-

gleichbare Kenntnisse« angehängt, sollten entsprechen-

de Qualifikationen ebenfalls mit Zeugnissen nachgewie-

sen werden.

Kann-Anforderungen werden beispielsweise mit Sätzen 

wie »Idealerweise bringen Sie ... mit«, Erfahrungen in ... 

sehen wir gerne« oder »von Vorteil sind Kenntnisee in 

...« gekennzeichnet. 

Oft erscheinen Stellenangebote aufgrund der Vielzahl 

an Anforderungen auf den ersten Blick abschreckend. 

Allerdings sollte man sich klar machen, dass kaum ein 

Beweber tatsächlich sämtliche Anforderungen erfüllt. 

Auch wenn man nur einen Teil derselben erfüllen kann, 

sollte man vor einer Bewerbung nicht zurückschrecken. 

Laut mehreren Studien tun sich vor allem Frauen damit 

schwer: Während Männer sich oft bewerben, wenn sie 

nur etwa 40 Prozent der Anforderungen vorweisen, ge-

hen Frauen diesen Schritt oft erst, wenn sie nahezu alle 

Kriterien erfüllen.  alh

Das Anforderungsprofil in Stellenanzeigen 

lässt sich in Muss- und Kann-Anforderungen 

unterteilen. Worin sich diese unterscheiden 

und wie man erkennt, was bei der Bewer-

bung wichtig ist, erklärt folgender Beitrag.
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D er IT-Jobtag in Stuttgart ist das Jobevent für 

Developer, Admins und IT-Professionals. 

Zahlreiche Unternehmen der Region präsen-

tieren sich auf dem IT-Jobtag in Stuttgart mit ihren ak-

tuellen Stellenangeboten, Aus- und Weiterbildungs-

plätzen sowie berufsbegleitenden Studiengängen aus 

dem IT-Segment. Begleitend zur Jobmesse findet ein 

spannendes Vortragsprogramm rund um die Themen 

Berufswahl, Bewerbung und Karriere statt. Attraktive 

Arbeitgeber stellen sich auf dem IT-Jobtag in Stuttgart 

vor und sprechen über individuelle Einstiegsmöglich-

keiten und Karriereperspektiven. Es werden auch eine 

Personalberatung im direkten Gespräch sowie ein indi-

vidueller Lebenslaufcheck angeboten. alh

HEISE JOBS IT-JOBTAG STUTTGART

Di. 9. April · 12 bis 17 Uhr · IHK Region  Stuttgart  

it-jobtag.de

HEISE JOBS IT-JOBTAG STUTTGART

DER TAG FÜR ALLE ITLER

A m 13. April bietet sich den Besuchern der 

Jobmesse Stuttgart die Gelegenheit, poten-

zielle Arbeitgeber zu treffen und sich über 

Stellenangebote aus allen Branchen zu informieren. Be-

reits zum sechsten Mal findet die Jobmesse Stuttgart 

statt und hat namhafte Global Player der Region als 

Aussteller zu bieten. Aber auch kleinere Unternehmen 

und verschiedene Bildungseinrichtungen stellen sich 

vor und stehen den Besuchern bei allen Fragen zum 

Thema Arbeitsplatzwechsel, Berufseinstieg und Karri-

erechancen zur Seite. Es besteht die Möglichkeit, sich 

mit den Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie 

Studienangeboten in der Region bekannt zu machen 

und Kontakte zu knüpfen. cw

JOBMESSE STUTTGART 2024

Sa. 13. April · Carl Benz Arena · Stuttgart  

jobmesse-stuttgart.de

JOBMESSE STUTTGART 

REGIONALE ARBEITGEBER TREFFEN 
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HEISE JOBS IT-JOBTAG STUTTGART

DER TAG FÜR ALLE ITLER

REGIONALE ARBEITGEBER TREFFEN 

V iele Schüler kennen die Situation: Der Ab-

schluss steht kurz bevor und man weiß noch 

immer nicht so recht, wie es beruflich weiter-

gehen soll. Messen bieten eine hervorragende Möglich-

keit, um sich einen Überblick über die verschiedenen 

Ausbildungsoptionen zu verschaffen. Dort lernen ange-

hende Berufseinsteiger Unternehmen kennen und erhal-

ten interessante Infos über die Berufe. Die Wahrschein-

lichkeit ist also groß, auf der Veranstaltung einen pas-

senden Ausbildungsbetrieb zu finden. Bei den Ständen 

gibt es zudem umfangreiche Informationsbroschüren, 

die zusätzlich viel Wissenswertes über die Ausbildungs-

berufe sowie die Kontaktdaten der entsprechenden 

SO LOHNT SICH EIN MESSEBESUCH!

KARRIERECHANCEN ERKENNEN

Ansprechpartner enthalten. Im Gespräch mit den 

Ausbildern kann man zudem direkt Werbung für sich 

machen, denn nichts geht über persönlichen Kontakt. 

Interessierte können Fragen stellen und ihre Stärken 

präsentieren. Dadurch zeigen sie Interesse an dem 

Beruf und bleiben dem potenziellen Arbeitgeber im 

Gedächtnis. Wer sich daraufhin beim Unternehmen 

bewirbt, kennt bereits den richtigen Ansprechpartner 

und kann sich beim Anschreiben auf den Messebesuch 

beziehen – ein unschätzbarer Vorteil!

Wichtig ist auch der Austausch mit anderen Azubis. Sie 

berichten meist gern über ihre Erfahrungen beim Arbeit-

geber und beantworten viele Fragen. 

Insgesamt verringert ein Messebesuch das Risiko, eine 

Fehlentscheidung bei der Berufswahl zu treffen. Nach 

dem Rundgang ist man über die in Frage kommenden 

Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten bestens infor-

miert. 

Daher ist es also empfehlenswert, sich vor der Bewer-

bung eine Berufsmesse anzuschauen. Viele Frage rund 

um den perfekten Start ins Berufsleben, werden hier in 

großer Ausführlichkeit beantwortet. alh

Der Besuch einer Berufsmesse bietet Interes-

sierten viele Vorteile: Sie verschaffen sich 

einen ersten Überblick und machen bereits 

auf sich aufmerksam. Es sprechen aber noch 

weitere gute Gründe dafür, einen Messebe-

such zu planen.
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hende Berufseinsteiger Unternehmen kennen und erhal-
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lichkeit ist also groß, auf der Veranstaltung einen pas-

senden Ausbildungsbetrieb zu finden. Bei den Ständen 

gibt es zudem umfangreiche Informationsbroschüren, 

die zusätzlich viel Wissenswertes über die Ausbildungs

berufe sowie die Kontaktdaten der entsprechenden 
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Der Besuch einer Berufsmesse bietet Interes-

sierten viele Vorteile: Sie verschaffen sich 

einen ersten Überblick und machen bereits 

auf sich aufmerksam. Es sprechen aber noch 

weitere gute Gründe dafür, einen Messebe-

such zu planen.
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